FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA NUEVO EONTRATO

04-02-£0-0011

_ SUBRED INTEGﬁA(()A DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita {colocar cargo'y /o perfil del tequiviante) : Fegha de la Solicitud Depondencia o sede;
o ' o | Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
: . bi Mes AR e
REFERENTE GOBERNANZA . : , 2 Direcel6n a Ia que pertenece: |
; : 4 : g 2019 |DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
Gontrato Nuevo (Marque con una X ) X Formato dacumentos mnmmos para c:l;it:;zr contrato : Lista de Chequao Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE séﬁwéte REGUERIDO
(Prewa variﬁcacién presupuastat}

La Direccion de Gestion del Riesgo en Ia dependencia Colectiva requiere garanuzar sl Apoycv en ol area de GGBERNANZA en la Subred Intedrada de servicios de salud Surl
Occidente ESE En mncordancna con Ias obligaciones v achvadades pactadas,

bescripmbn de% servicio solicitado |

Se requlere parantizar as actividades del PRDFESiONAL ESPEC!AUZADO N SPIDEMIOLDG!A enlos d!fererentes comgonentes de sajud publica de 1a Subred mtegrada de

ervicms de salug sur Occiden’te ESE

AREA . ADMINISTRATIVO D ' ASISTENCIAL X

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA , CINDY NATHAL| BAQUERO CAMPO - 1016026534
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES: ;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevmxentes i)emara en gl imma de la efecucion del contrato Errores en la supervision, No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesqgo relacionado al (:onocmienm, experiencia y dastreza an el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asisfencza alas
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas aue miran la intencionalidad del mﬁwiduo ¥ 8u actitvidad valorativa v &tica ante Jas actividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimienw de normas y politicas insﬁtudanates entre las que se encuentran mision, vision plaries ds
accion, objetivos, melas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los paréme’(ms de calidad establecidos | por el supervisor para las aclividades asignadas

No entreqa de soporles | registros de las actividades de acuerdo conlos ;:mcadlmyenws ¥ requenmlantos ﬂe Ia entidad

cmrmm Observaciones
Marque conuna X segin'coresponda las | rivess
condiciones del contrato haras,
asividaden

w7
LIEeE e

ACTMEADEQ / OBL!GACIONES DEL GONTRA”HSTA

1. Elaborar ef plan de accion correspondiente al subsisterna asignadoy reahzar seguimiento mensual,

2. Diligenciamiento de la matriz del provecto de inversion correspondiente, de forma mensual con criterios de calidad (apuﬂumdad veracidad. completitug)

3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de \frgﬂanma Epydamvo!égma tajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad,
generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (hackup) perigdicaments. :

4. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del hospital {comités, COVES, COVECOM) y en espacios exira institucionales !ocales v distritales sobre of dres
de interés y que generen construccion del conecimiento, socializando posteriormente fa mfoxmacmn obtenida.

5. Participar y convocar unidades analisis de los casos que ameriten en el marco de la vigilancia del subsistera asignado

6. Coordinar, articular v generar la activacion de rutas con otros pmfesmna 65 de! area, del sector y de la red sur occidente, qus inlervenyan, estudien v afiendan los
eventos v poblacion de interés.

7. Realizar la orientacion v asistencia técnica a la UPGD con el conmmxenta 8 informacion correspond ente al Sistema de Vigllancia asignado segun programacion v
necesidad.

8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su compatencia conforme & criterios de ealtdad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al
analisis de condiciones de calfidad de vida salud v enfermedad

4, Responder a fas disponibilidades v a In acnvaclén de urgencias y emergencias en satua publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral v
oporiuna.

10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de forlalecimiento de compeiencaas del ta}emu humario dados por la Institucion v 1a Secretaria Distrital de salud, o
cualquier ofra entidad que sean de estricto cumplimiento,

11. Realizar las aclividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas confractuales v entregar los sopories de ejecucion, datos e
informacion requerida de manera semanal.

12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento tetefomcc Y concurrente brmdando acompaniamiento técnico a cada uno de los aperahvas ¥ generacion de planes
de mejoramiento segan corresponda.

13. Parficipar en la formulacion, elaboracion v desarrollo de mvesttgamanes de cardcter cxanhﬁco sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad,
analizando las variables de salud, condiciones socio economicas, culturales y amblentales para direcclonar las acciones en salud pUblica (articulos, boletines ) :
14, Desarrollar y mantener acciones de aulocontrol y mejoramiento sobre las. actividades asagnadas, que garanticen la operacion eficiente del area y fomentarlo para el

cumplimiento de la mision de la entidad. 1. Realizar entregas de los productos de su mlewfmcion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica
yio programacion de cada una de las lineas de intervencion.

2. Garanlizar 1a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los cic!os de dngttacxén del ccmponente

3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion v autoconirol en el desarrollo de sus actividades obijeto det contrato.

4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operanvos referente de vigilancia en salud amblental, caordinador PIC v de nivel sentral

5. Alender las soficitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicl tudes asignadas por el lider bperativo,

6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de 1a sjecucién da} presenie contralo o d& actividades delepadas nor el lider oparative
de Ia linea de intervencion segun sea requerido.

7. Atender oporlunamente 2 1a solicilud de ajuste de inconsistencias detectadas de los producios derivados de fa ejecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes
bases de datos,

8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en cmcordancaa a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atehcion de eventos de interés en salud publica Segun se requiora,

Transversales: 1. Ejecular las actividades segun criterios de autocontrol,

2. Salvaguardar los equipos v elementos pussios a disposicion para el desarrolio del objeto contractual,

3. Cumplic con las normas y procedimientos establecidos en los manuates y reglameritos de la institucion.

4. Asistir a las diferentes reunionss, eventos o espacios que Je sean asignados y!o deiegados

5. Parlicipar en &l proceso de acraditacion en salud de la Subred

6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred & zmpu!sar y promocionar nuestro purtafoho de servicios,

7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Sahid y la Subreti de cada una de las aclividades raslizadas v sus

TEMPO DE EJECUCION

respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)
8, Presantacion v acomparniamiento a las auditorias internas y externas encasoder requerirse.

9. Participar activamente en procesos y melodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud F’ub)x:a © alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en
ia Subred, segtn se requiera.

10, Adherirse a los procedimientos intarnos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion teniendo en cuenta fos lineamientos del contrato PSPIC, manual
de contrataciones v/iotiemas procedimientos apisca es.

11. Realizar entregas de productos de su intema ion cumpliando los prncipios de veracidad, cpnriumdad calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las

LA

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
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